VART ARBEID MED APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022.

Apenhetsloven krever at organisasjoner som faller inn under lovens virkeomrade skal
fremme deres aktiviteter med aktsomhetsvurderinger gjennom & publisere en offentlig
redegjorelse.

Vi i Solheim og Larsen klima AS jobber med samfunnsansvar hver eneste dag og som
leverandgr av varer og tjenester vil loven inngd som en naturlig del av vart arbeid. Vi vil
bidra til a sikre allmennheten tilgang til informasjon og har i denne redegjgrelsen avdekket
egen risiko og faktiske negative konsekvenser i vare leverandgrkjeder.

Dette er arbeid som Igper kontinuerlig og vi er forpliktet til & ivareta ansvarlige innkjgp,
miljp og arbeidstakeres rettigheter, samt vaere i henhold til lover og forskrifter.

Vart arbeid med dpenhetsloven er forankret i styret med ansvar for oppfalgning og tett
samarbeid med ekstern tredjepart. Leverandgrer som defineres som hgy-risiko er vart
grunnlag for grundige risikovurderinger, eventuelle tiltakslister og avviksstatistikk.

Vare vurderinger tar utgangspunkt i offentlig tilgjengelig informasjon, landsrisiko,
bransjerisiko, produktrisiko og i enkelte tilfeller innhentet informasjon. Ved negative funn
vil dette bli tatt over til tiltaksliste og tett oppfelgning for & unngd gjentakelse.

Den viktigste oppgaven til Solheim og Larsen klima AS er & drive en gkonomisk sunn og
baerekraftig virksomhet. Vi tar vart ansvar innenfor alle de omrader som blir bergrt av var
virksomhet. Dette gjelder bade miljg, samfunnet rundt oss, vare ansatte og vare
forretningsforbindelser.

For a ivareta dette ansvaret har vi laget noen grunnregler for var adferd:

e Vi skal drive var virksomhet med hgy integritet og moral.

e Vi fglger de lover og forskrifter som gjelder i de landene der vi har var virksomhet.

e Vihar et apent sinn i dialogen med dem som pavirkes av var virksomhet. Vi svarer
pa spersmal fra utenforstaende, og kommuniserer effektivt og innen rimelig tid med
de bergrte parter.

e Virespekterer FNs verdenserklzering om menneskerettigheter, og anerkjenner vart
ansvar i forhold til vare ansatte og de samfunn der vi har var virksomhet.

Innenfor de omrader der vi har innflytelse skal vi bestrebe oss pa § sgrge for at vare
leverandgrer, underleverandgrer, agenter og andre forretningsforbindelser fglger
prinsippene i vare etiske retningslinjer. Vi vil alltid yte vart beste og vil alltid fglge opp
arbeid som krever gjenoppretning og/eller erstatning.

Som en sertifisert virksomhet for Miljgfyrtarn, 1ISO 9001 og ISO 14001 er ansvarlighet
forankret i vare styringssystemer, inkludert etiske retningslinjer og bedriftspolicy.




Vi arbeider strukturert for 3 sikre ansvarlig og baerekraftige leverandgrer. Vi gjennomfgrer
leverandgrvurderinger for a kartlegge muligheter og avdekke risiko. Om det avdekkes
brudd eller negativ innvirkning samarbeider vi med vare leverandgrer for & iverksette
tiltak.

Ved revisjon og gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger ser vi at leverandgrer innenfor
sektor bygg og anlegg samt energi og teknologi er var stgrste risikogruppe. Vi har noen
mindre leverandgrer der dpenhetsloven ikke inntreffer og informasjon knyttet mot dette
arbeidet ikke er utarbeidet eller tilgengelig. Leverandgrene er norske og vi har derfor valgt
a sende ut et enkelt skjema for utfylling til aktuelle leverandgrer for tilbakemelding og
eventuelt videre oppfolgning.

Samtidig har vi avdekket brudd hos en av vare leverandgrer for kuldemedier som far sine
varer fra produsenter blant annet i Kina og Filipinene. Dette er land med stor landsrisiko i
utgangspunktet og vi fglger tett opp denne leverandgren da dem ikke har fatt
tilbakemelding pa sine krav fra to av sine parter noe som resulterer i at vi ikke kan si noe
om deres arbeid for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.. Vi
har iverksatt tiltak for & svare ut dette og vil eventuelt gjgre en ny vurdering for tiltak om
dem ikke kan sikre vare etiske retningslinjer og krav.

Vi registrerer og logger avvik i vare styringssystemer, disse gjennomgas og rapporteres i
var arlige gjennomgang, oftere ved behov.

Forelppig er det kun registrert to avvik knyttet til leverandgrer. Avvikene er knyttet til
leverandgr av kuldemedier. De fleste av vare leverandgrer holder til i Norge og har satt
egne krav og etiske retningslinjer i forbindelse med arbeid knyttet mot Apenhetsloven.

Alle rapporter og forespgrsler blir giennomgatt i leder meter og i var arlige giennomgang i
forbindelse med revisjon av styringssystemer.

Solheim og Larsen klima AS vil fortsette dette arbeidet for & ivareta ansvar innenfor miljg,
samfunnet rundt oss, ansatte og forretningsforbindelser.

Alle henvendelser i forbindelse med apenhetsloven vil bli besvart Igpende.

For mer informasjon om hvordan vi i Solheim og Larsen klima AS sikrer dette arbeidet,

send en epost til: post@slk.no

Henvendelse via post kan sendes til:
Solheim og Larsen klima AS
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